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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 31 del 13 aprile 2023

OGGETTO: fornitura di arredo per la sede istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.
Aggiudicazione trattativa diretta sul MEPA n. 3513879.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢& stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008
ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui ’avv.
Elena Maria Latella ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA Ia LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre
2022;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui & stato
approvato il bilancio di previsione 2022-2024;

VISTI:

- il D.Igs. n. 50/2016, s.m.i., recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

- laLeggen. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega a
Governo in materia di normativa antimafia” ed in particolare I’art. 3, come interpretata e
modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute dei
lavoratori nel luogo di lavoro;

- il D.gs. n. 196/2003 e s.m.i. recante “Disposizioni per 1'adeguamento dell'ordinamento

nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE”;

PREMESSO che:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali .
13773 dell'8/11/2019, rilevata la necessitd di provvedere al potenziamento infrastrutturale
necessario per 'erogazione dei servizi per il lavoro, anche attraverso I'utilizzo del SIL-ER e del
relativo portale dei servizi "Lavoro per Te", & stato disposto di affidare ad Azienda Calabria
Lavoro il progetto "Potenziamento infrastrutturale per l'erogazione all'utenza dei servizi per il
lavoro", impegnando in favore di Azienda Calabria Lavoro, per la gestione del progetto, la
somma complessiva di euro 5.888.981,00 sul Capitolo U6150300101 del bilancio regionale e, in
data 30 dicembre 2019, ¢ stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento ¢ dal
Direttore Generale di Azienda, la relativa Convenzione, repertoriata al n. 6263;

- nell'ambito della Convenzione, sono state previste le spese di gestione di Azienda Calabria
Lavoro;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 138 del 30.12.2019, ¢ stata
recepita la suddetta Convenzione e al contempo & stata impegnata la complessiva di €
5.888.981,00 per l'attuazione del progetto "Potenziamento infrastrutturale per I'erogazione
all'utenza dei servizi per il lavoro" - adesione al contratto quadro Consip SPC2 (affidato con
DDG n. 13773/2019), sul bilancio di Azienda;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del 29 luglio
2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento
dei Centri per 1'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto



2021 e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022, Azienda
Calabria Lavoro ¢ stata individuata quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai
suindicati Piani, impegnando in favore di Azienda l'importo di € 9.200.000,00 sul capitolo di
spesa U9150101411 del bilancio regionale annualita 2022, impegno n. 7135/2022; ed & stato
approvato apposito schema di Convenzione, regolarmente sottoscritta e repertoriata con n. 12789
del 10/10/2022;

- nell'ambito della predetta Convenzione sono state riconosciute ad Azienda Calabria Lavoro le
spese di gestione nella misura del 2% del suindicato importo, pari ad € 184.000,00;

- per il pagamento delle spese di gestione, & stato impegnato l'importo di € 184.000,00 sul
capitolo di spesa U9150300101 del bilancio regionale annualita 2022, impegno n. 7136/2022;

- con decreto del Direttore Commissario Straordinario n. 90 del 05/10/2022, ¢ stato recepito il
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del 29 luglio 2022,
¢ stata recepito lo schema di Convenzione ¢ al contempo si & dato atto che a copertura
dell'intervento ¢ stato impegnato l'importo di € 9.200.000,00, nonché la somma di € 184.000,00
per le spese di gestione di Azienda e che le dette somme verranno impegnate sul bilancio di
Azienda all'esito di apposita variazione;

ATTESO che con Decreto n. 122 del 22 dicembre 2022 del Commissario Straordinario di
Azienda, rilevata la necessita di creare nuove postazioni di lavoro e di acquisire nuovo materiale
di arredo, per consentire le giuste condizioni di lavoro e permettere il regolare svolgimento
dell'attivita lavorativa degli Uffici di Azienda, € stata indetta ai sensi dell'art. 36, comma 2 lettera
a) del D.1gs. n. 50/2016 e s.m.i., una procedura di gara da effettuarsi tramite trattativa diretta sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), per I’affidamento della fornitura
del materiale di arredo, meglio specificato nella scheda tecnica allegata sotto la voce A), per un
importo presunto pari a circa ad € 38.000,00, (euro trentottomilal00) Iva inclusa;

VISTA la e-mail del 13/04/2023, con cui il Responsabile Unico del Procedimento ha
comunicato che, giusto Decreto del Commissario Straordinario n. 122 del 22 dicembre 2022, nel
rispetto dell’art. 36 comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016, come modificato dall’art. 25 del
D.gs. n. 56/2017, ha invitato sul MEPA mediante trattativa diretta n. 3513879, la societa
QUADRIFOGLIO SISTEMI D'ARREDO, sita in Mansu¢ - Via Cornaré, 12 (TR), a presentare
’offerta con termine ultimo di presentazione il 12/04/2023;

CONSIDERATO che con pari nota il RUP ha comunicato che la predetta societa ha trasmesso,
nei termini previsti e tramite il sistema informatico MEPA, 1’offerta recepita agli atti con prot. n.
1596 del 13/04/2023, che risponde ai parametri richiesti nella scheda tecnica approvata;

PRESO ATTO della trattativa diretta sul Mepa n. 3513879 e dell’offerta della socicta
Quadrifoglio Sistemi D’ Arredo S.p.A., recepita agli atti con prot. n. 1596 del 13/04/2023, pari ad
€31.147,54 IVA esclusa;

ATTESO che la spesa presunta per i sopradetti acquisti & stata fissata in € 38.000,00, (euro
trentottomilal00) Iva inclusa;

RITENUTO, pertanto, stante la regolarita dell’offerta e la congruita rispetto alla spesa presunta,
di procedere all’affidamento della fornitura del materiale di arredo, meglio specificato nella
scheda tecnica allegata al decreto n. 122 del 22 dicembre 2022, sotto la voce A), alla societa
Quadrifoglio Sistemi D’Arredo S.p.A., con sede in Basalghelle (TV), Via Cornaré n. 12, CF:
02137350503, per un importo complessivo di € 31.147,54, (euro trent’unocentoquarantasetta,54)
Iva esclusa, stabilendo che il contratto di aggiudicazione verra perfezionato mediante documento
di stipula generato automaticamente dalla piattaforma Mepa;

DATO ATTO che a parte degli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, precisamente per
€ 20.500,00, si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo U2401025402 del bilancio di
previsione 2023, giusta impegno 278/2021, impegnate a titolo di spese di gestione del progetto
"Potenziamento infrastrutturale per l'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro" ¢ alla restante
parte pari ad € 17.500,00, si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo U2401027104 del
bilancio di previsione 2023, giusta impegno 163/2022, impegnate a titolo di spese di gestione del



progetto di attuazione del Piano straordinario potenziamento CPI e Piano Attuativo Regionale
Calabria (PAR) del Programma Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prendere atto della trattativa diretta sul Mepa n. 3513879 e dell’offerta della societa
Quadrifoglio Sistemi D’Arredo S.p.A., recepita agli atti con prot. n. 1596 del 13/04/2023, pari ad
€31.147,54, IVA esclusa;

- di aggiudicare la trattativa diretta sul Mepa n. 3513879, per la fornitura del materiale di arredo,
meglio specificato nella scheda tecnica allegata al decreto n. 122 del 22 dicembre 2022, sotto la
voce A), alla societa Quadrifoglio Sistemi D’Arredo S.p.A., con sede in Basalghelle (TV), Via
Comnar¢ n. 12, CF: 02137350503, per un importo complessivo di € 31.147,54, (euro
trent’unocentoquarantasetta,54) Iva esclusa;

- di stabilire che il contratto di aggiudicazione verra perfezionato mediante documento di stipula
generato automaticamente dalla piattaforma Mepa;

- di dare atto che a parte degli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, precisamente per
€ 20.500,00, si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo U2401025402 del bilancio di
previsione 2023, giusta impegno 278/2021, impegnate a titolo di spese di gestione del progetto
"Potenziamento infrastrutturale per 1'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro" e alla restante
parte pari ad € 17.500,00, si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo U2401027104 del
bilancio di previsione 2023, giusta impegno 163/2022, impegnate a titolo di spese di gestione del
progetto di attuazione del Piano straordinario potenziamento CPI e Piano Attuativo Regionale
Calabria (PAR) del Programma Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

- di provvedere, alla liquidazione della somma predetta, dando mandato alla Ragioneria di
emettere il relativo mandato di pagamento, dietro acquisizione della relativa documentazione
contabile e del CIG e previa verifica della consegna della fornitura;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti ACL.

11 Commlls;sﬁrjo Straordinario

Awv. Blend Maria Latella
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